
臺中市立大德國民中學 

性別平等教育（含兒少保護、性侵害及家庭暴力防治）實施計畫 
92.06訂定 

100.08修訂 

104.08.01修訂 

壹、 依據： 

一、教育部「性別平等教育實施方案」辦理。 

二、依性侵害犯罪防治法、兒童及少年福利法、家庭暴力防治法之規定辦理。 

貳、 目標: 

一、 厚植平等教育資源，建立安全、無性別歧視教育環境，以實現性別平等的目標。 

二、 輔導學生學習兩性相處之道，營造和諧家庭氣氛。 

三、 引導學生瞭解青少年心理及生理現象，瞭解自我，接納自我，進而發展自我。 

參、 辦理單位 

一、 主辦單位：輔導室 

二、 協辦單位：教務處、學務處、總務處 

肆、  行政組織及職掌 

一、執行小組工作執掌 

職務名稱 擔任人員 工       作       職        掌 備 註 

主任委員 校長 綜理督導全會事宜  

執行秘書 輔導主任 協調並執行全會事宜  

策劃組 
輔導主任 

輔導組長 
訂定年度計劃，辦理教師進修活動  

輔導組 輔導組長 建立危機處理模式、輔導轉介及通報制度  

教學組 

教務主任 

教學組長 

領域召集人 

每學年度至少實施四小時之性別平等教育課

程，鼓勵教師研發相關教材及教法 
 

宣導組 

學務主任 

生教組長 

訓育組長 

資料組長 

辦理性別平等教育及人身安全教育之宣導活動  

資源組 總務主任 建立安全與無性別偏見之校園空間  

二、成立本校「性別平等教育委員會」，由校長擔任召集人，輔導主任擔任執行秘書， 

    定期召 開委員會議。 

職務名稱 職稱 擔任人員 工       作       職        掌 

主任委員 校長 李國勝 綜理督導性別平等教育之推行與考核。 

委員兼 

執行秘書 
輔導主任 吳典家 負責督導性別平等教育之推行與工作成果。 

委  員 教務主任 黃梅貞 
負責督導性別平等教育課程、教材研發、教師

進修事宜。 



委  員 學務主任 蔡易儒 負責督導性別平等教育相關活動。 

委  員 總務主任 陳維新 負責督導性別平等教育有關總務事宜。 

委  員 會計主任 高天慧 負責督導性別平等教育有關會計工作事宜。 

委  員 人事主任 謬華君 負責督導性別平等教育有關人事業務事宜。 

委  員 教學組長 曾大誠 
配合十二年國教課程，收集研發性別議題融入

學習領域事宜。 

委  員 訓育組長 許心怡 負責推動性別平等教育學生相關活動事宜。 

委  員 生教組長 陳盈傑 
負責強化校園安全、通報與危機處理防治事

宜。 

委  員 衛生組長 鄭維源 配合推動性別平等教育學生宣導活動 

委  員 護理師 周春梅 配合推動性別平等教育學生宣導活動 

委員兼幹

事 
輔導組長 劉欣怡 負責性別平等教育有關學生輔導相關事宜。 

委  員 輔導教師 陳怡臻 負責督導性別平等輔導相關活動事宜。 

委  員 教師代表 陳彩鳳 負責督導性別平等教育相關活動事宜。 

委  員 教師代表 鄭晥琪 負責督導性別平等教育相關活動事宜。 

委  員 教師代表 周筱芸 負責督導性別平等教育相關活動事宜。 

委  員 家長代表 張慶壽 負責督導性別平等教育相關活動事宜。 

 
伍、 實施對象: 

全校全體師生 

陸、 實施內容: 

一、 性別平等教育：對身體之認識、了解性心理及性生理、破除性別角色刻版印象、學習兩 

   性互敬互動。 

二、 對他人性自由之尊重、性侵害之犯罪之認識與預防： 

   尊重身體自主權、隱私權、性自主權、認識性侵害的法律觀念、認識性侵害之類型及影 

   響。 

三、 性侵害防範之技巧：學習自我肯定、辨識危險情境、學習應變策略、強調加強防範。 

四、 性侵害危機之處理：學習受害應變及求助、認識求助資源 

柒、 實施方式: 

一、 定期辦理校園性別平等（兒少保護、性侵害及家庭暴力防治）觀念宣導活動。 

二、 推薦老師參加性別平等教育（兒少保護、性侵害及家庭暴力防治）相關課程之研習或研 

   討會。 

三、 蒐集有關性別平等教育（兒少保護、性侵害及家庭暴力防治）資料並建檔，以便隨時運 

   用融入教學。 

四、 各班導師運用「彈性時間」、「導師時間」或領域時間等，隨機融入性別平等教育（兒少 

   保護、性侵害及家庭暴力防治）之教學。 



 

五、 透過「小太陽輔導專刊」宣導性別平等教育（兒少保護、性侵害及家庭暴力防治）之觀 

   念。 

捌、 實施進度: 

活動名稱 時間 對象 負責單位 說明 備註 

擬定性別平等教

育計劃 

104年 8月 全校 輔導組 列入行事曆 

落實教育成效 

各處室

配合執

行 

性別平等教育議

題課程 

104年 9月

-105年 7月 

全校 教務處 請各領域於學期初教學研究會時

研討如何將性別教育議題融入課

程實施 

 

校園安全設施之

體驗及通報系統

演練 

104年 9月 

開學典禮 

全校 總務處 總務處繪製整理校園環境安全平

面圖並做全校性宣導及演練。 

 

班會討論 104年 9月

-105年 6月 

全校 輔導組 

訓育組 

透過討論了解性別及交友的正確

觀念及態度，由輔導室印製相關資

料，導師指導。 

導師指

導 

親師座談會 104年 9月 學生家長 輔導室 透過親師座談會宣導家長對性別

教育的重視。 

 

性別平等教育海

報作比賽 

104年 9月 全校 輔導組 增進學生性別平等教育觀念。 一年級 

性教育防治宣導 104年 9月  輔導組 由本校護理師周春梅老師擔任講

師，提供正確性教育觀念。 

全校導

師推薦

男性學

生 

集會宣導 104年 9月

-105年 8月 

全校 學務處 

輔導室 

利用集會實施團體宣導，增進學生

對性別教育的認識 

 

個案輔導 104年 9月

-105年 7月 

本校 輔導室 藉由定期或不定期的個案約談，引

導學生對性別教育有更深入的了

解。 

 

設立性侵害危機

小組 

104年 9月

-105年 7月 

全校 輔導組 校長兼組長聘請相關人員擔任組

員處理相關事宜 

 

性別平等教育宣

導 

104年 9月 

-105年 7月 

全校師生 輔導室 利用行政會報、新進教師會議及導

師會報宣導性別平等相關議題。 

 

 

104.08.27 
104.08.28 
104.08.28 

行政會報 

新進教師 

校務會議 

輔導室 宣導教師法第 14條款修正條文  

性別教育短片 

宣導 

105年 3月 全校教職

員，學生 

輔導室 利用週會時間，播放性別相關議題

影片，宣導正確觀念。 

 

 

『小太陽』輔導雙

週刊 

104年 9月

-105年 6月 

全校 輔導室 定期出版性別議題相關刊物，宣導

正確的兩性概念。 

 

 

 
玖、 經費來源：由本校教學與輔導項下支付。 

壹拾、 本計畫經校長核可後實施，修正時亦同。 

 


